
 

   

 

Konkursa nolikums par doktorantu/zinātniskā grāda pretendentu 3.atlasei 

doktorantu grantu saņemšanai darbam Rīgas Tehniskajā universitātē vai 

sadarbības partnera institūcijā 
I. Vispārīgie jautājumi 

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā, saskaņā ar MK 2023. gada 19.decembra noteikumiem Nr.811 

“Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 1.1.1. specifiskā atbalsta 

mērķa "Pētniecības un inovāciju kapacitātes stiprināšana un progresīvu tehnoloģiju ieviešana kopējā 

P&A sistēmā" 1.1.1.8. pasākuma "Doktorantūras granti" īstenošanas noteikumi”, Rīgas Tehniskajā 

universitātē (turpmāk tekstā – Universitāte) tiek atlasīti Universitātes un sadarbības partnera doktora 

studiju programmās studējošie doktoranti un zinātniskā grāda pretendenti (turpmāk tekstā kopā saukti 

– Doktoranti) iesaistei zinātniski pētnieciskajā darbā Universitātē vai sadarbības partnera organizācijā 

(turpmāk tekstā – Sadarbības partneris) Eiropas fondu līdzfinansētā projekta “RTU doktorantūras 

granti zinātniskās izcilības atbalstam viedās specializācijas jomās” Nr. 1.1.1.8/1/24/I/007 
ietvaros (turpmāk tekstā – Projekts). 

2. Grantu mērķis ir sniegt ieguldījumu Latvijas viedās specializācijas stratēģijas (RIS3) mērķu 

sasniegšanā un specializācijas jomu attīstībā: zināšanu ietilpīga bioekonomika, biomedicīna, medicīnas 

tehnoloģijas un farmācija, fotonika, viedie materiāli, tehnoloģijas un inženiersistēmas; viedā enerģētika 

un mobilitāte; informācijas un komunikācijas tehnoloģijas. 

3. Kopējā no Projekta līdzekļiem attiecināmā summa vienam Doktorantam, kuram Projekta konkursa 

kārtībā Grants ticis piešķirts, ir  1800 EUR mēnesī, t.i. 1300 EUR (iekļaujot darba devēja VSAOI) 

atlīdzībai par nodarbinātību, kā arī viena vienība 500 EUR apmērā pētniecības materiālu, mācību un 

tīklošanās pasākumu, t.sk. komandējumu, konferenču dalības maksu un iesaistes informatīvajos 

pasākumos izmaksām, atbilstoši vienas vienības izmaksu metodikai 18.09.2024. “Vienas vienības 

izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodika pētniecības izmaksu segšanai Eiropas 

Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.-2027.gadam 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa 

“Pētniecības un inovāciju kapacitātes stiprināšana un progresīvu tehnoloģiju ieviešana kopējā P&A 

sistēmā” 1.1.1.8. pasākuma “Doktorantūras granti” īstenošanai” (atrodama 

https://www.esfondi.lv/guidelines_and_regulations_assets/1118_metodika.docx) 

4. Doktorantu iesaiste Projektā Universitātē vai Sadarbības partnera organizācijā tiek plānota no 12 līdz 

48 mēnešiem, nodarbinot 50% apmērā no pilnas darba slodzes. Projektā iekļautais Doktorants Projekta 

laikā ir darba tiesiskajās attiecībās ar Universitāti vai Sadarbības partneri. Universitāte vai Sadarbības 

partneris Projektā iesaistītam Doktorantam nodrošina papildus nodarbinātību vismaz 30% apmērā no 

pilnas darba slodzes. Papildu nodarbinātība tiek aprēķināta kā vidējā vērtība Doktoranta iesaistes 

projekta laikā 12 mēnešu periodā. Granta īstenošanas galīgais termiņš ir 2029.gada 31.oktobris. 

5. Paziņojums par Doktorantu atlasi tiek publicēts oficiālajā Universitātes mājaslapā un izsūtīts 

Sadarbības partneriem.  

6. Doktorants piesakās atlasei, iesniedzot atbilstošas formas pieteikumu (1. pielikums). 

II. Prasības Doktorantiem 

7. Uz dalību doktorantu grantu konkursā var pretendēt: 

7.1. pirmā studiju gada doktoranti, kuri ir vismaz vienas publicēšanai sagatavotai pilna teksta 

publikācijas līdzautori (prasība neattiecas uz mūzikas, vizuālās mākslas un arhitektūras nozares 

doktorantiem, kā arī doktorantiem, kuri imatrikulēti 2025.gadā) un plāno promocijas darbu 



    

   

 

iesniegt Promocijas padomē publiskai aizstāvēšanai vismaz 2 mēnešus pirms un iegūt pirmo 

doktora zinātnisko grādu ne vēlāk kā 3 mēnešus pēc doktorantūras studiju līguma beigām; 

7.2. otrā studiju gada doktoranti, kuri ir līdzautori vismaz vienai ar promocijas darbu saistītai pilna 

teksta publikācijai, kas ir indeksēta Web of Science un/ vai Scopus datubāzē (prasība neattiecas 

uz mūzikas, vizuālās mākslas un arhitektūras nozares doktorantiem) un plāno promocijas darbu 

iesniegt Promocijas padomē publiskai aizstāvēšanai vismaz 2 mēnešus pirms un iegūt pirmo 

doktora zinātnisko grādu ne vēlāk kā 3 mēnešus pēc doktorantūras studiju līguma beigām; 

7.3. trešā studiju gada doktoranti, kuri ir līdzautori vismaz divām ar promocijas darbu saistītām 

pilna teksta publikācijām, kuras ir indeksētas Web of Science un/ vai Scopus datubāzē (prasība 

neattiecas uz mūzikas, vizuālās mākslas un arhitektūras nozares doktorantiem) un plāno 

promocijas darbu iesniegt Promocijas padomē publiskai aizstāvēšanai vismaz 2 mēnešus pirms 

un iegūt pirmo doktora zinātnisko grādu ne vēlāk kā 3 mēnešus pēc doktorantūras studiju līguma 

beigām; 

7.4. ceturtā studiju gada doktoranti un zinātniskā grāda pretendenti, kuriem ir publicētas 

vismaz trīs ar promocijas darbu saistītas pilna teksta publikācijas, kuras ir indeksētas Web of 

Science un/vai Scopus datubāzē un kuri plāno promocijas darbu iesniegt publiskai aizstāvēšanai 

un iegūt pirmo doktora zinātnisko grādu 14 mēnešu laikā pēc doktorantu granta līguma 

noslēgšanas. 4.studiju gada doktorantiem un zinātniskā granta pretendentiem Granta līguma 

termiņš - 12 mēneši. 

8. Doktorantūras granta pretendenta promocijas darba pētniecības virzienam (jomai) ir jāsniedz 

ieguldījums Latvijas Viedās specializācijas stratēģijas specializācijas jomu attīstībā un jābūt 

atbilstošai RIS3 pētniecības virzieniem: 

- pirmapstrādes produktu izmantošana augstākas pievienotās vērtības produktu 

ražošanai, jaunu materiālu un tehnoloģiju radīšana un pielietošanas dažādošana. 

Netehnoloģisko inovāciju, Latvijas radošās industrijas potenciāla izmantošana 

tautsaimniecības nozaru augstākas pievienotās vērtības produktu un pakalpojumu 

ražošanai; 
- jaunu zāļvielu, zāļu formu un ķīmijas tehnoloģiju izstrāde, jaunu zāļu atklāšana un 

attīstība, kā arī vakcīnu izstrāde, izmantojot vīrusveidīgo daļiņu tehnoloģijas; 

- energoefektivitātes paaugstināšana, kas ietver jaunu materiālu radīšanu, ražošanas 

procesu optimizāciju, tehnoloģisko jauninājumu ieviešanu, alternatīvo energoresursu 

izmantošanu u.c. risinājumus; 

- moderna un mūsdienu prasībām atbilstoša IKT sistēma privātajā un valsts sektorā; 
- moderna un nākotnes darba tirgus prasībām atbilstoša izglītības sistēma, kas veicina 

tautsaimniecības transformāciju un RIS3 prioritāšu īstenošanai nepieciešamo 

kompetenču, uzņēmējspējas un radošuma attīstību visos izglītības līmeņos; 

- attīstīta zināšanu bāze un cilvēkkapitāls zināšanu jomās, kas ir nozīmīgas 

tautsaimniecības transformācijas procesā; 
- Inovatīvu risinājumu izstrāde enerģētikas un mobilitātes jautājumos klimatneitralitātes 

un energoneatkarības sasniegšanai; 
- mākslīgā intelekta un mašīnmācīšanās risinājumu izpēte, mākslīga intelekta (AI) 

balstīti risinājumi RIS3 jomu attīstībā. 
9. Piesakoties atlasei, Doktorantam ir jābūt sekmīgi nokārtojušam doktora studiju programmas plānā 

paredzētos pārbaudījumus. 

10. Dalībai Projektā nevar pieteikties Doktoranti,  

10.1. kuriem ir akadēmiskie parādi; 

10.2. kuri atrodas akadēmiskajā atvaļinājumā; 

10.3. kuri ir saņēmuši atbalstu darbam augstākās izglītības institūcijā SAM 8.2.2. 1. un 2. kārtas 

ietvaros; 

10.4. kuri ir saņēmuši Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 5.2. reformu un investīciju 

virziena “Augstskolu pārvaldības modeļa maiņas nodrošināšana” 5.2.1.r. reformas “Augstākās 

izglītības un zinātnes izcilības un pārvaldības reforma” 5.2.1.1.i. investīcijas “Pētniecības, 

attīstības un konsolidācijas granti” otrās kārtas “Konsolidācijas un pārvaldības izmaiņu 

ieviešanas granti” projekta Nr. 5.2.1.1.i.0/2/24/I/CFLA/003 “Konsolidācijas un pārvaldības 



    

   

 

izmaiņu ieviešana Rīgas Tehniskajā universitātē, Liepājas Universitātē, Rēzeknes Tehnoloģiju 

akadēmijā un Latvijas Jūras akadēmijā un Liepājas Jūrniecības koledžā virzībai uz izcilību 

augstākajā izglītībā, zinātnē un inovācijās” grantu  (turpmāk ANM grants) un nav izpildījuši 

granta nodevumus. 

11. Doktorantūras granta realizācijas laikā Doktorantam var tikt piešķirts akadēmiskais atvaļinājums 

reizē ar atrašanos attaisnotā prombūtnē (atrašanās attaisnotā prombūtnē, ilgākā par vienu mēnesi - 

pirmsdzemdību, dzemdību un bērna kopšanas vai paternitātes atvaļinājumā vai pārejošā 

darbnespējā).  

12. Doktorants vienlaikus nevar tikt nodarbināts un saņemt atlīdzību citos projektos, kuros to aizliedz 

atbilstošie normatīvie akti vai pastāv dubultfinansējuma risks ne tikai, bet arī ANM grantu 

projektos. 

13. Doktoranti, kuri saņēmuši ANM grantu, drīkst pretendēt uz "Pētniecības un inovāciju kapacitātes 

stiprināšana un progresīvu tehnoloģiju ieviešana kopējā P&A sistēmā" 1.1.1.8. pasākuma 

"Doktorantūras granti" grantu, ja ir pilnībā izpildīti iepriekš minētā granta nodevumi un promocijas 

darba aizstāvēšana nebija gala nodevums. 

14. Ja Doktorants doktorantūras granta realizācijas periodā iegūst doktora zinātnisko grādu, sadarbība 

ar Doktorantu Projektā var tikt turpināta līdz pilnīgai pušu saistību izpildei, kas paredzēta līgumā 

ar doktorantūras granta saņēmēju. 

 

III. Pieteikumu iesniegšanas kārtība un iesniedzamie dokumenti 

15. Universitāte izsludina Doktorantu atlases konkursu, publicējot atlases sludinājumu, attiecīgās 

atlases kārtas konkursa nolikumu, veidlapas, iesniegšanas termiņu un iesniegšanas vietu. 

16. Doktorants pieteikumu (1. pielikums) un tā pielikumus atlasei var iesniegt: 

16.1. Parakstītus ar drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu, nosūtot elektroniska 

dokumenta veidā e-pastā phdgrants8@rtu.lv  

17. Iesniedzamie dokumenti:  

17.1. Pieteikums Doktorantu atlasei (1. pielikums); 

17.2. Promocijas darba pētījuma rezultātu un nodevumu plāns doktorantūras granta periodam (1.1. 

pielikums); 

17.3. Granta pieteikuma rādītāji un vērtēšanas veidlapa (1.2. pielikums); 

17.4. Granta pretendenta apliecinājums (1.3. pielikums); 

17.5. Publikāciju saraksts, norādot datubāzi (ja publikāciju pilns teksts nav pieejams publiski vai 

Universitātes publikāciju reģistrā, tad iesniegumam ir jāpievieno publikāciju kopijas); 

17.6. Iesniegto publikāciju kopijas un izdevumu redaktoru apliecinājumi; 

17.7. vadīto noslēguma darbu saraksts; 

17.8. par papildu nodarbinātību iesniedzams RTU fakultātes dekāna, Sadarbības partnera, 

Arhitektūras un Dizaina Institūta vadītājas, RTU Rēzeknes Akadēmijas vai RTU Liepājas 

Akadēmijas direktora elektroniski parakstīts apliecinājums uzņemties saistības par granta 

pretendenta nodarbināšanu citā ar promocijas darba tematiku saistītā pētniecības un attīstības 

projektā vai citā ar doktorantūras studijām saistītā darbā vismaz 30% apmērā no pilnas darba 

slodzes no darba līguma noslēgšanas brīža Projektā līdz Granta līguma beigām (1.4. 

pielikums); 

17.9. RTU doktoranti un zinātnes doktora grāda pretendenti, kuri Grantu realizēs RTU, var 

pieteikties finansējuma saņemšanai no centralizētajiem līdzekļiem Granta realizēšanas 

pirmajiem 12 mēnešiem, lai nodrošinātu ar promocijas darba tematiku saistītu 

līdznodarbinātību RTU 30% apmērā no pilnas darba slodzes, iesniedzot elektroniski parakstītu 

iesniegumu ar RTU fakultātes dekāna, Arhitektūras un Dizaina institūta vadītājas, RTU 

Rēzeknes Akadēmijas vai RTU Liepājas Akadēmijas direktora saskaņojumu, kas adresēts 

Doktorantūras skolai finansējuma saņemšanai no centralizētajiem līdzekļiem (1.5.pielikums). 

Šajā gadījumā doktoranta kopējā slodze nedrīkst pārsniegt 80% no pilnas darba slodzes. 
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IV. Atbalstāmās darbības un izmaksas 

18. Granta finansējums drīkst tikt izlietots: 

18.1. pilna teksta publikāciju, kur Doktorants ir pirmais autors, publicēšanas izdevumu apmaksai 

SCOPUS un/vai Web of Science datubāzēs indeksētos Q1 vai Q2 kvartiles izdevumos, un un/vai 

ERIH (European Reference Index of the Humanities) datubāzēs (atbilstoši Zinātnisko 

publikāciju klasifikācijas 1. punkta 1.1. apakšpunktam); 

18.2. dalībai konferencēs gadījumos, kad konferences organizatori nodrošina pilna teksta publikāciju 

SCOPUS un/vai Web of Science indeksētos izdevumos, un/vai ERIH (European Reference 

Index of the Humanities) datubāzēs un Doktorants ir pirmais autors; 

18.3. ar promocijas darba tēmu saistītiem starptautiskās sadarbības pasākumiem (prioritāri veicinot 

sadarbību ar QS WUR 2024 TOP 500 universitātēm): 

18.3.1. pētniecības aktivitātēm un kopīgu publikāciju sagatavošanai; 

18.3.2. dalībai apmācībās un kompetenču pilnveides pasākumos; 

18.4. pētījumam nepieciešamo materiālu, tai skaitā zinātniskās literatūras, pētījumam nepieciešamo 

datu un laboratorijas pakalpojumu iegādei. 

19. Granta finansējums nav paredzēts datortehnikas un telefonu, kā arī cita inventāra (t.sk. mazvērtīgā) 

iegādei. 

20. Plānojot un īstenojot aktivitātes Granta ietvaros, ir jānodrošina to demarkācija no citu projektu vai 

finansējuma avotu aktivitātēm.  

21. Ja Granta saņēmējam Granta īstenošanas laikā tiek plānota vai nodrošināta nodarbinātība no citiem 

finansējuma avotiem, jāievēro princips, ka vienā amatā jāpiemēro vienādas likmes, un zinātniskā 

asistenta amatā nedrīkst piemērot lielāku likmi nekā pētnieka amatā.  

22. Granta īstenošanas laikā uzkrātais atvaļinājums ir attiecināms un jāizmanto Granta īstenošanas 

laikā.  

23. Gadījumā, ja Granta īstenošanā faktiski iztērētais finansējums vienam Doktorantam (atalgojuma 

izmaksa, nodokļi un ar atvaļinājumiem saistītie izdevumi) pārsniedz vienam Granta saņēmējam 

paredzēto atlīdzības limitu (1300 EUR mēnesī), starpību sedz no struktūrvienības, kurā Granta 

īstenošana notikusi, līdzekļiem. 

V. Pieteikumu vērtēšana un lēmuma pieņemšana 

24. Pieteikumu administratīvo vērtēšanu veic Doktorantūras skolas (turpmāk tekstā – DS) pārstāvji 

atbilstoši administratīvās vērtēšanas kritērijiem (3.pielikums) un sagatavo doktorantu granta 

pretendentu rangu. DS pārstāvji var pieprasīt iesniegt trūkstošos dokumentus. Ja norādītajā laikā 

dokumenti netiek saņemti, pieteikumu rekomendē noraidīt. 

25. DS sagatavoto kopējo prasībām atbilstošo pieteikumu rangu izskata ar zinātņu prorektora rīkojumu 

izveidota Doktorantu atlases komisija (turpmāk tekstā – Komisija). Komisijas sēdes var notikt 

attālināti. 

26. Komisijas sastāvu veido: Zinātņu prorektora vietnieks zinātniskajā darbā, DS vadītājs, DS vadītāja 

vietnieks, vecākais projekta vadītājs un Universitātes Zinātnes Padomē iekļautie doktoranti. Ja tiek 

izskatīts pieteikums ar Sadarbības partnera iesaisti, tad Komisijas darbā pieaicina Sadarbības 

partnera deleģētu pārstāvi. 

27. Konkursa rezultātus pēc Komisijas ieteikuma apstiprina ar RTU zinātņu prorektora rīkojumu.  

VI. Apelācijas iesniegšanas un izskatīšanas kārtība 

28. Doktorants ir tiesīgs piecu darba dienu laikā pēc lēmuma saņemšanas iesniegt apelāciju Zinātņu 

prorektoram par Doktorantu atlases konkursa rezultātiem. 

29. Apelāciju izskata Zinātņu prorektors sadarbībā ar Komisiju. 

30. Zinātņu prorektors 10 dienu laikā paziņo par apelācijas rezultātiem apelācijas iesniedzējam. 

 



    

   

 

VII. Personas datu apstrāde 

31. Personas datu apstrāde notiek, lai izvērtētu Granta pieteikuma atbilstību Nolikuma prasībām, 

līguma slēgšanai, novērtēšanai, atskaitēm un citām administratīvajām vajadzībām.  

32. Personas datu apstrādes juridiskais pamatojums ir Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. 

aprīļa regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un 

šādu datu brīvu apriti, ar ko tiek atcelts Direktīvas 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) 

6. panta 1. punkta a, b, c un f apakšpunkts.  

33. Granta piešķiršanas procesā apstrādā šādas personas datu kategorijas:  

33.1.1. vārds, uzvārds, personas kods, tālruņa numurs, e-pasta adrese, deklarētā dzīvesvietas 

adrese Latvijas Republikā;  

33.1.2. publikācijas, kā arī cita informācija, kas nepieciešama Granta piešķiršanai un īstenošanai;  

33.1.3. institūcija, amats. 

34. Iesniegtie personas dati ir pieejami RTU personālam, kas ir iesaistīts Grantu pieteikumu vērtēšanas, 

Grantu piešķiršanas un īstenošanas procesā. Personas datus var izpaust izmeklēšanas un tiesu 

iestādēm, kā arī RTU darbību un Grantu realizāciju uzraugošajām un kontrolējošajām iestādēm 

normatīvajos aktos noteiktajā apjomā un kārtībā.  

35. Iesniegtie personas dati tiek uzglabāti atbilstoši noteiktajam glabāšanas termiņam un RTU Lietu 

nomenklatūrai.  

36. Katram saņemtajam Granta pieteikumam tiek piešķirts individuālais pieteikuma identifikācijas 

kods, kas Granta saņemšanas un īstenošanas gadījumā tiek izmantots kā Granta saņēmēja 

identifikācijas kods (turpmāk – Granta saņēmēja ID).  

37. Parakstot Granta pieteikumu vai tā atsevišķas daļas atbilstoši šī Nolikuma prasībām, Doktorants 

apliecina savu piekrišanu personas datu apstrādei Nolikumā noteiktajā apjomā un kārtībā. 

 Noslēguma jautājumi 

38. Lēmumu par Doktoranta apstiprināšanu vai noraidīšanu nosūta uz Doktoranta pieteikumā norādīto 

e-pasta adresi. 

39. Ar Granta saņēmēju tiek slēgts Līgums par doktorantūras granta īstenošanu. Granta īstenošana tiek 

uzsākta un izdevumi ir attiecināmi pēc darba attiecību ar Doktorantu Granta ietvaros nodibināšanas.  

40. Grants jāīsteno atbilstoši Granta pieteikumā norādītajam rezultātu un nodevumu plānam, 

noformējot darba tiesiskās attiecības starp RTU atbilstošo struktūrvienību vai Sadarbības partneri 

un Granta saņēmēju un ievēlot Granta saņēmēju zinātniskā asistenta amatā vai arī darba tiesiskās 

attiecības noformējot jau esošā vēlētā zinātniskā amatā. Ja ievēlēšana vai darba līguma noslēgšana 

šādā vēlētā amatā nav nodrošināma, darba līgumu drīkst noslēgt nozares speciālista – doktoranta 

amatā, kurā noteikti ar zinātnisko darbu promocijas darba izstrādei saistīti pienākumi. 

41. Projektā iesaistītie Doktoranti ik pēc sešiem mēnešiem sniedz rakstisku pārskatu par paveikto 

promocijas darba sagatavošanas jomā.  

42. Doktorants nodrošina komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošanu visos materiālos 

(publikācijas, konferenču prezentācijas, stenda referāti utt.), kas gatavoti ar Granta atbalstu, norādot 

logo un rakstisku atsauci uz RTU un/vai Sadarbības partneri un finansējuma avotu latviešu vai 

angļu valodā. Granta administrēšanas nolūkos (t. sk., bet ne tikai rēķinu atsaucēs, publikācijās, 

komandējumu rīkojumos) tiek izmantots Doktoranta ID, ar kuru tiek marķēta Doktoranta Granta 

lieta. 

43. Granta īstenošana uzsākama ar 2025. gada 15.oktobri. 

44. Ja Doktorants konkursa atlases norises laikā un konkursa rezultātu paziņošanas brīdī iesaistīts cita 

projekta, tajā skaitā ANM granta, ieviešanā, Granta realizācija uzsākama pēc dalības šo aktivitāšu 

veikšanā noslēguma, t. sk. gadījumā, ja tas ir pēc 2025.gada 15.oktobra, bet ne vēlāk kā 2026.gada 

1. februārī ar nosacījumu, ka izpildīti visi iepriekš minētā projekta, tajā skaitā ANM granta, 

nodevumi.  



    

   

 

1. pielikums 

PIETEIKUMS 

Doktorantu/zinātniskā grāda pretendentu atlasei 

Rīgas Tehniskajā universitātē 
 

 

  

Uzvārds Vārds  

  

E-pasta adrese Telefona Nr. 
Šī kontaktinformācija tiks izmantota saziņai atlases ietvaros un rezultātu paziņošanai. 
  

Pilsonība  Pašreizējā deklarētā dzīvesvieta 
 

RTU Struktūrvienība/Sadarbības partnera organizācija 

 

Promocijas darba nosaukums 

 

Promocijas darba vadītājs Studiju gads (zinātniskā grāda pretendents) 

  

Doktora studiju programmas nosaukums 

 

 

Promocijas darba tēmas saistība ar RIS3 jomu (maksimums 200 vārdu) 

Viena būtiskākā RIS3 joma, ar kuru saistīts promocijas darbs. 

Promocijas darba tēmas saistības pamatojums ar viedās specializācijas stratēģijas (RIS3) jomām: zināšanu 

ietilpīga bioekonomika, biomedicīna, medicīnas tehnoloģijas un farmācija; fotonika un viedie materiāli, 

tehnoloģijas un inženiersistēmas, viedā enerģētika un mobilitāte; informācijas un komunikācijas tehnoloģijas 

Promocijas darba īss kopsavilkums (maksimums 800 vārdu) (aktivitātes un rezultātus atspoguļo 1.1. 

pielikumā) 

Īss apraksts, ietverot: 

• pētījuma aktualitātes pamatojumu (esošās situācijas analīzi (state of the art), balstoties uz 

jaunākajām zinātniskajām publikācijām un datiem; identificēto pētījuma problēmu (research 

problem) vai zināšanu iztrūkumu (knowledge gap); pētījuma novitāti un plānoto pienesumu 

zinātnei un/vai industrijai);  

• zinātniskās problēmas un plānotā risinājuma aprakstu (vispārīgu plānotā pētījuma loģiku 

(research design); izvēlēto pētījuma metodoloģiju – metodes, kuras tiks izmantotas rezultātu 

sasniegšanai); 

• galvenās darbības un aktivitātes; 

• plānotos rezultātus. 

Mobilitāte 

Lūdzu, norādiet, vai plānojat ārvalstu mobilitātes promocijas darba izstrādes laikā. Ja plānojat ārvalstu 

mobilitāti, tad aprakstiet plānotās mobilitātes aktivitātes, norādot uzņemošo institūciju/organizāciju, valsti un 

plānoto kopējo mobilitātes ilgumu attiecīgajā institūcijā/organizācijā. 

Kopējais plānotās ārvalstu mobilitātes ilgums 

(mēnešos): 
 

Uzņemošā institūcija/organizācija un valsts Plānotais mobilitātes ilgums (nedēļas/mēneši) 

1.   



    

   

 

… 
[Pēc nepieciešamības pievienojiet tabulā papildu 

rindas] 
 

Promocijas pētījuma īstenošanas iespējas (kapacitāte) 

Lūdzu, īsi aprakstiet gan doktoranta, gan atbilstošās RTU un/vai Sadarbības partnera struktūrvienības un zinātniskā 

vadītāja kapacitāti raksturojošo informāciju. 

Galvenās pētnieciskās iekārtas, infrastruktūra un materiāli (to nepieciešamība un nodrošinājums RTU 

un/vai sadarbības institūcijā) 

 

 

 
          

Iesniegumā norādītos datus Rīgas Tehniskā universitāte izmantos tikai administrēšanas nolūkā. 

 



    

   

 

1.1. pielikums 

1. pielikums DOKTORANTŪRAS GRANTA PIETEIKUMAM 

Promocijas darba pētījuma rezultātu un nodevumu plāns pirmajam gadam 

(ceturkšņos) 

 

2025./2026. ak. gads Promocijas darba 

iesniegšanas/aizstāv

ēšanas laiks 

(mēnesis/gads 

Rezultāti/nodevumi Okt-dec Jan-mar Apr-jūn Jūl-aug 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Promocijas darba 

sagatavošana un aizstāvēšana: 
(Rindas papildina pēc nepieciešamības)       

 

Šeit norādīt 

promocijas darba 

aizstāvēšanas 

datumu 

1.1.Promocijas darba etapi/nodaļas: 

        
 

  

1.1.1.……. (Promocijas darba 

sagatavošanas etaps/nodaļa)       
 

1.1.2.......... (Promocijas darba 

sagatavošanas etaps/nodaļa)       
 

1.2. ….. …. (citas nozīmīgas aktivitātes 

promocijas darba sagatavošanai) 
    

1.3. Promocijas darba 

kopsavilkumu sagatavošana (ja 

attiecināms) 
    

1.4. Promocijas darba iesniegšana 
(norāda plānoto laiku atbilstoši studiju 

līgumam vai Granta nolikuma 

nosacījumiem)       
 

Šeit norādīt 

promocijas darba 

iesniegšanas 

datumu 

  

2. Publikācijas 

2.1. Publicēšanai iesniegts 

zinātniskais raksts Q1/Q2 līmeņa 

vai ERIH  izdevumā  
    

2.2. pilna teksta publikācija 

SCOPUS un/vai Web of Science 

indeksētos izdevumos, un/vai 

ERIH datubāzēs       
 

2.3. Citas publikācijas       
 

3. Starptautiskās sadarbības 

pasākumi ar QS WUR 2024 TOP 

500 institūcijām (norāda, ja 

attiecināms)  



    

   

 

3.1. ………  

(norāda institūciju, 

tēmu/uzdevumu un plānoto laiku)       
 

4. Sešu mēnešu Granta progresa 

ziņojums (Granta īstenošanas 

ietvaros) 

 2026.gada 

janvāris 
 

2026. gada 

jūnijs 

5. Semestra pārbaudījumu 

izpilde / atestācija  
    

1)   Rezultātus definējiet kā izmērāmus, taustāmus un pārbaudāmus iznākumus vai 

vienības, kas ir jāsagatavo, lai pabeigtu pētījumu vai kādu tā posmu. Atzīme par 

promocijas darba aizstāvēšanu un iesniegšanu promocijas padomē izdarāma visos 

gadījumos, arī tad, ja aizstāvēšana plānota pēc Granta īstenošanas beigām. Promocijas 

darba sagatavošanas etapus papildina pēc nepieciešamības. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

   

 

1.2. pielikums 

2. pielikums DOKTORANTŪRAS GRANTA PIETEIKUMAM 

Granta pieteikuma rādītāji un vērtēšanas veidlapa 

KRITĒRIJI (izdarītās atzīmes tiek ņemtas 

vērā, ja aprakstītas pieteikumā vai iekļautas 

publikāciju sarakstā) 

IZPILDES RĀDĪTĀJI 

1. RTU publikāciju reģistram pievienotās un 

ar promocijas darba tēmu saistītās pilna 

teksta PUBLIKĀCIJAS, sagrupētas pa 

šādiem veidiem: 

 

Tiek ieskaitītas 1 gadu pirms imatrikulācijas un 

doktorantūras laikā publicētās un iesniegtās 

publikācijas  

Publikāciju skaits 

Publicētas Iesniegtas 

A
iz

p
il

d
a 

p
re

te
n

d
en

ts
 

A
p

st
ip

ri
n

āt
ai

s 
sk

ai
ts

 

A
iz

p
il

d
a 

p
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n

d
en

ts
 

A
p
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n

āt
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s 
sk

ai
ts

 

1.1. Izdevniecībā izdotas un recenzētas 

zinātniskās monogrāfijas vai kolektīvās 

monogrāfijas ar ISBN kodu, kas izpilda 

Zinātnisko publikāciju klasifikatora 

noteiktos kritērijus vai ir indeksētas 

Web of Science Book Citation Index 
(Atbilstoši Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 

2. punkta 2.1. apakšpunktam) 

  

  

1.2. Citas zinātniskās grāmatas  

(Atbilstoši Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 

2. punkta 2.3. apakšpunktam) 

  
  

1.3. Zinātniskie raksti zinātniskajos 

žurnālos, kas indeksēti Web of Science 

un/vai Scopus datubāzē un/vai iekļauti 

ERIH (European Reference Index of the 

Humanities) datubāzes INT1 vai INT2 

kategorijas žurnālos (Atbilstoši Zinātnisko 

publikāciju klasifikācijas 1. punkta 

1.1. apakšpunktam) 

  

  

1.4. Recenzēti zinātniskie raksti, kas 

publicēti citos starptautiskos un Latvijā 

izdotos zinātniskajos žurnālos, kam ir 

ISSN kods, starptautiska redkolēģija, 

kas starptautiski tiek izplatīti un kuros 
tiek publicēti dažādu valstu zinātnieku 

raksti, kā arī raksti ERIH datubāzes 

NAT kategorijas žurnālos (Atbilstoši 

Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 1. punkta 1.2. 

apakšpunktam) 

    

1.5. Zinātniskie raksti Latvijā un citās 

valstīs izdotos zinātniskajos žurnālos ar 

vietējo redkolēģiju, zinātniskie raksti 

Latvijas kultūrai nozīmīgos žurnālos 
(Atbilstoši Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 

1. punkta 1.3. apakšpunktam) 

    

1.6. Publikācijas konferenču ziņojumu 

izdevumos, kas indeksēti Web of 
  Nav attiecināms 



    

   

 

Science Conference Proceedings 

Citation Index un/vai Scopus, kā arī 

nodaļas zinātniskās grāmatās (Atbilstoši 

Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 4. punkta 4.1. 

apakšpunktam) 

1.7. Publikācijas konferenču ziņojumu 

izdevumos, kas nav indeksēti Web of 
Science Conference Proceedings 

Citation Index un/vai Scopus (Atbilstoši 

Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 4. punkta 4.3. 

apakšpunktam) 

    

1.8. Recenzētas konferenču tēzes   Nav attiecināms 

Publicēta patenta pieteikuma autors vai līdzautors:  Nav attiecināms 

         LV patenta pieteikums   

         Starptautisks patenta pieteikums   

2. GRANTA PERIODĀ PLĀNOTĀ 

MOBILITĀTE pie ārzemju partneriem  
  

2.1. Mobilitāte 1-3 mēneši   Mēneši 

2.2. Mobilitāte 3-6 mēneši   Mēneši 

3. FINANSĒJUMS 

ATALGOJUMAM 

PAPILDU 

NODARBINĀTĪBĀ ar 

promocijas darba tematu 

saistītā pētniecībā 12 

mēnešiem: 

Papildu nodarbinātībai vismaz 0,3 PLE, EUR, kopā: 

Plānotā papildu finansējuma avoti: Projekta nosaukums Līdzekļu veids 
Punkti (aizpilda 

vērtētājs) 

3.1 tiek nodrošināts EUR 

10000 apmērā 
   

3.2. tiek nodrošināts EUR 

5000 apmērā 
   

 

PIETEIKUMAM PIEVIENOTIE DOKUMENTI  

1. Publikāciju saraksts, sakārtots pa publikāciju veidiem ar norādītu datubāzi. 

2. Iesniegto publikāciju kopijas un izdevumu redaktoru apliecinājumi.  

3. Publikāciju kopijas, kuru pilnie teksti nav brīvi pieejami tīmeklī vai RTU, RTU RA, RTU LA 

repozitorijos. 

 

  



    

   

 

1.3. pielikums 

3. pielikums DOKTORANTŪRAS  GRANTA PIETEIKUMAM 

Granta pretendenta apliecinājums  

 

Apliecinu, ka:  

1. esmu iepazinies ar visiem finansējuma attiecināmības nosacījumiem, kas norādīti nolikumā 

“Eiropas fondu līdzfinansētā projekta “RTU doktorantūras granti zinātniskās izcilības 

atbalstam viedās specializācijas jomās” ietvaros grantu konkursa nolikuma par 

doktorantu/zinātniskā grāda pretendentu atlasi doktorantu grantu saņemšanai darbam Rīgas 

Tehniskajā universitātē vai sadarbības partnera institūcijā; 

 

2. Granta pieteikuma iesniegšanas brīdī Granta pieteikums, kā arī tajā ietvertās plānotās 

aktivitātes un nodevumi nav, netiek un netiks finansēti no citiem publiskajiem un privātajiem 

finansēšanas avotiem, tai skaitā ar Eiropas Savienības fondu un citu starptautisko finanšu 

instrumentu finansējumu. Gadījumos, ja finansējums kādas aktivitātes īstenošanai, t. sk., bet 

ne tikai, zinātniskā raksta sagatavošanai, tiek kombinēts, ir skaidri nodrošināta demarkācija no 

citiem finansējuma avotiem;  

3. lai novērstu dubultfinansējuma vai Granta finansējuma attiecināmības riskus, ar Granta 

administratoru saskaņošu visas darbības, t. sk. plānotu dalību starptautiskās sadarbības 

pasākumos un ārvalstu vizītēs, kas tieši neattiecas uz Granta realizāciju, bet ko plānots veikt 

Granta realizācijas laikā, un piekrītu, ka gadījumā, ja Granta administrators identificē riskus, 

kas var būtiski ietekmēt turpmāku Granta realizāciju un finansējuma attiecināmību, dalība 

šādos pasākumos ir pārskatāma vai atceļama, vai arī individuāli izskatāma Granta realizācijas 

apturēšana uz laiku, ciktāl tas ir atbilstoši Granta īstenošanas nosacījumiem RTU un Granta 

īstenošanu regulējošajiem ārējiem normatīvajiem aktiem;  

4. pieteikumā un pieteikumam pievienotajos pielikumos norādītā informācija atbilst patiesībai;  

5. piekrītu personas datu apstrādei Nolikumā noteiktajā apjomā un kārtībā;  

6. neiebilstu stāties darba tiesiskajās attiecībās ar RTU (RTU LA, RTU RA) vai RTU 

sadarbības partneri un tikt ievēlēts pētnieciskajā amatā, kā arī Granta saņemšanas gadījumā 

parakstīt Līgumu.  

 

Granta pretendents (vārds, uzvārds)  

Zinātniskā darba vadītājs (vārds, uzvārds)  

Struktūrvienības vadītājs (vārds, uzvārds)  

 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN IETVER LAIKA 

ZĪMOGU 

 



    

   

 

  



    

   

 

1.4.pielikums 

 

 
_________________________________________________________________________________ 

RTU struktūrvienības vai Sadarbības partnera organizācijas nosaukums 

 
_________________________________________________________________________________ 

RTU struktūrvienības vai Sadarbības partnera organizācijas vadītāja vārds, uzvārds 

 

 

APLIECINĀJUMS 
 

 

Apliecinu uzņemties saistības par doktoranta / zinātniskā grāda pretendenta 

___________________ nodarbināšanu citā ar promocijas darba tematiku saistītā pētniecības 

un attīstības projektā / citā ar doktorantūras studijām saistītā darbā vismaz 30% apmērā no 

pilnas darba slodzes no darba līguma noslēgšanas brīža Doktorantūras grantu projektā līdz 

Granta līguma beigām. 

Pirmajiem 12 mēnešiem finansējums tiks nodrošināts EUR 5000/ EUR 10000 

(atbilstošo pasvītrot) apmērā. 

 

 

 

 

Struktūrvienības vadītāja vai Sadarbības partnera organizācijas vadītājs 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN IETVER LAIKA 

ZĪMOGU 

 

  



    

   

 

1.5.pielikums 

 

Rīgas Tehniskās Universitātes Zinātņu prorektoram 

 

RTU struktūrvienības nosaukums 

 

RTU doktora studiju programmas nosaukums 

 

studiju gada doktoranta / zinātniskā 

grāda pretendenta (atstāt atbilstošo)  

Doktorantūras grantu atlases 

konkursa dalībnieka vārds, uzvārds, personas kods 

 

 

 

IESNIEGUMS 

 

 

 

Lūdzu atbalstīt ar finansējumu no Doktorantūras grantu līdzekļiem Doktorantūras 

granta īstenošanai, kas iekļauj nodarbinātību RTU citā ar promocijas darba tematiku saistītā 

pētniecības un attīstības darbā vai citā ar doktorantūras studijām saistītā darbā līdz 30% 

apmēram no pilnas darba slodzes Granta realizēšanas pirmajiem 12 mēnešiem. 
 

 

 
 

Doktoranta/zinātniskā 

grāda pretendents 

 ________________ 
(paraksta atšifrējums) 

 

 

Struktūrvienības vadītājs 

 

 
 

 

 

________________ 
(paraksta atšifrējums) 

 

 

 

 

 

 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN IETVER LAIKA 

ZĪMOGU 

 

 

  



    

   

 

2. pielikums 

 

Rīgas Tehniskās universitātes doktorantūras granta pieteikumu vērtēšanas kritēriji un 

metodika 

 

1. Zinātniskās publikācijas konkursa kritērijos klasificētas pēc to veidiem atbilstoši 

Latvijas Zinātnes padomes 28.11.2012. apstiprinātajai Zinātnisko publikāciju 

klasifikācijai. 

2. Tiek ieskaitītas publicētās un iesniegtās publikācijas, kas iesniegtas ne agrāk kā vienu 

gadu pirms doktora studiju iesākšanas. 

3. Publikācijas, kas ir publicētas vismaz gadu pirms doktora studiju iesākšanas, tiks 

ņemtas vērā, ja pretendentiem būs vienāds punktu skaits. 

4. Publikāciju saistību ar promocijas darba tēmu izvērtē, balstoties atslēgvārdos. 

5. Publikācijām un monogrāfijām, kurām ir vairāk nekā četri līdzautori, punktu skaitu 

aprēķina, atbilstošo punktu skaitu no 1. tabulas samazinot par 2,5 % par katru nākamo 

līdzautoru. Ja publikācijai ir vairāk nekā 24 līdzautori, punktu skaitu aprēķina, 

atbilstošo punktu skaitu no 1. tabulas dalot ar 2 neatkarīgi no līdzautoru skaita. 

6. Iesniedzot publikāciju sarakstu, jānorāda, kādā datubāzē publikācija atrodama. 

Publikācija netiek uzskatīta par indeksētu datubāzē līdz brīdim, kad tā tiek ievietota 

atbilstošajā datubāzē.  

7. Attiecībā uz iesniegtajiem, bet uz konkursa brīdi nepublicētajiem rakstu darbiem 

(publikācijām) tiek piemērots punktu samazināšanas koeficients (0,8). Iesniegtās 

publikācijas netiek uzskatītas par citējamām vai datubāzēs atrodamām līdz brīdim, kad 

tās tiek publicētas un attiecīgi indeksētas atbilstošajās datubāzēs. Tiek vērtētas tikai tās 

iesniegtās publikācijas, kurām ir pievienots izdevniecības vai konferences organizatoru 

apliecinājums, ka raksts ir pieņemts publicēšanai. 

8. Punktu skaits par patentiem netiek dalīts ar konkrētā patenta autoru skaitu. 

9. Gadījumā, ja kandidāta iesniegtā informācija neļauj noteikt publikācijas atbilstību kādai 

no Zinātnisko publikāciju klasifikatora klasēm, tā netiek ņemta vērā. 

10. Par žurnālu publikācijām ar līdzautoriem no QS WUR TOP 500 tiek piešķirts divas 

reizes lielāks punktu skaits. 
 

 

 

 

 

  



    

   

 

1. tabula  

Grantu vērtēšanas kritēriji un iegūstamo punktu skaits 

KONKURSA KRITĒRIJI PUNKTU SKAITS 

1. PUBLIKĀCIJAS, sagrupētas pa šādiem veidiem: 

Tiek ieskaitītas 1 gadu pirms imatrikulācijas un doktorantūras laikā 

publicētās un iesniegtās publikācijas  

Publikācijas 

Publicētas 

(punkti par 

katru 

publikāciju) 

Iesniegtas 

(punkti par katru 

publikāciju) 

 

1.1. Izdevniecībā izdotas un recenzētas zinātniskās monogrāfijas 

vai kolektīvās monogrāfijas ar ISBN kodu, kas izpilda 

Zinātnisko publikāciju klasifikatora noteiktos kritērijus vai ir 

indeksētas Web of Science Book Citation Index (Atbilstoši 

Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 2. punkta 2.1. apakšpunktam) 

20 punkti 16 punkti 

1.2. Citas zinātniskās grāmatas  10 punkti 8 punkti 

1.3. Zinātniskie raksti, kas indeksēti Web of Science un/vai Scopus 

datubāzē un/vai iekļauti ERIH (European Reference Index of 
the Humanities) datubāzes INT1 vai INT2 kategorijas žurnālos 
(Atbilstoši Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 1. punkta 1.1. apakšpunktam) 

20 punkti 

(40 punkti ar 

līdzautoriem no 

QS WUR 2024 

TOP 500) 

16 punkti 

1.4. Recenzēti zinātniskie raksti, kas publicēti citos starptautiskos 

un Latvijā izdotos zinātniskajos žurnālos, kam ir ISSN kods, 

starptautiska redkolēģija, kas starptautiski tiek izplatīti un 

kuros tiek publicēti dažādu valstu zinātnieku raksti, kā arī 

raksti ERIH datubāzes NAT kategorijas žurnālos (Atbilstoši 

Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 1. punkta 1.2. apakšpunktam) 

10 punkti 8 punkti  

1.5. Zinātniskie raksti Latvijā un citās valstīs izdotos zinātniskajos 

žurnālos ar vietējo redkolēģiju, zinātniskie raksti Latvijas 

kultūrai nozīmīgos žurnālos (Atbilstoši Zinātnisko publikāciju 

klasifikācijas 1. punkta 1.3. apakšpunktam) 

5 punkti 4 punkti 

1.6. Publikācijas konferenču ziņojumu izdevumos, kas indeksētas 
Web of Science Conference Proceedings Citation Index un/vai 

Scopus, kā arī nodaļas zinātniskās grāmatās (Atbilstoši Zinātnisko 

publikāciju klasifikācijas 4. punkta 4.1. apakšpunktam) 

10 punkti Nav attiecināms 

 

1.7. Publikācijas konferenču ziņojumu izdevumos, kas nav 

indeksēti Web of Science Conference Proceedings Citation 

Index un/vai Scopus (Atbilstoši Zinātnisko publikāciju klasifikācijas 

4. punkta 4.3. apakšpunktam)  

5 punkti 4 punkti  

1.8. Recenzētas konferenču tēzes 0,5 punkti  

Publicēta patenta pieteikuma autors vai līdzautors: 

 publicēts LV patenta  pieteikums 5 punkti  

        Publicēts  Starptautisks patenta pieteikums 15 punkti  

2. LĪDZFINANSĒJUMS PAPILDU NODARBINĀTĪBAI 

(0,3 PLE) 

 

2.1. Cits finansējuma avots (EUR 10000) 20 punkti 

2.2. Cits finansējuma avots (EUR 5000) 10 punkti 

  



    

   

 

3.pielikums 

Rīgas Tehniskās universitātes doktorantūras granta pieteikumu administratīvās vērtēšanas 

kritēriji un metodika 

 

1. Granta pieteikumu administratīvai vērtēšanai tiek izmantoti izslēdzoši un papildināmi 

kritēriji. Pieteikumi bez papildinājumiem ir prioritāri pār pieteikumiem ar papildinājumiem. 

Ja papildināmie kritēriji netiek izpildīti noteiktajā laikā, tad  Granta pieteikums tiek noraidīts.  

2. Granta pieteikuma iesniegums saņemts laikā:  

2.1.Granta pieteikuma pieteicēja e-parakstā iekļautais laika zīmogs iekļaujas rīkojumā 

noteiktajā termiņā - izslēdzošs kritērijs;  

2.2.Granta pieteikums ir saņemts e-pasta adresē phdgrants8@rtu.lv ne vēlāk kā 15 

stundas pēc noteiktā termiņa beigām - izslēdzošs kritērijs.  

3. Granta pieteikums ir pilnībā aizpildīts un parakstīts – papildināms kritērijs; 

4. Granta pieteikumu ir parakstījis zinātniskā darba vadītājs un struktūrvienības vadītājs 

– papildināms kritērijs.  

5. Granta pretendenta pieteikumā norādītā informācija atbilst šī nolikuma 7. punkta 

prasībām – papildināms kritērijs. Ja nav norādīta informācija par promocijas darba 

iesniegšanu promocijas padomē vai promocijas darba aizstāvēšanas laiku, tad Granta 

pretendents 3 darba dienu laikā no pieprasījuma datuma papildina Granta pieteikuma 

1.pielikumu, paraksta veidlapu ar e-parakstu un nosūta uz phdgrants8@rtu.lv. Šī veidlapa tiek 

pievienota Granta īstenošanas līgumam kā papildus pielikums. Ja norādītais laiks neatbilst 

prasībām, tad Komisija lemj par pretendenta izslēgšanu no konkursa.  

8. Granta pretendenta promocijas darba pētniecības virziens (joma) atbilst RIS3 

pētniecības virzieniem – izslēdzošs kritērijs. 

9. Granta pretendents atbilst šī nolikuma 9. punkta prasībām – izslēdzošs kritērijs.  

10. Granta pretendents atbilst šī nolikuma 10., 12. un 13. punktu prasībām - izslēdzošs 

kritērijs. 

11. Granta pretendents ir izteicis vēlmi dibināt darba tiesiskās attiecības ar Universitāti 

un/vai Sadarbības partneri - izslēdzošs kritērijs.  

12. Granta iesniedzējs ir iesniedzis  dokumentu, kas apliecina papildus nodarbinātību - 

izslēdzošs kritērijs. 
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